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STATUT
SKIERNIEWICKIEJ 1ZBY GOSPODARCZEJ

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Na podstawie art. 1 ustawy z dnia 30 maja 1989r. o Izbach Gospodarczych (Dz.U. nr
35, poz. 195 z pbzniejszymi zmianami) tworzy sie lzbe Gospodarczg pod nazwa

~okierniewicka lzba Gospodarcza” w dalszej czesci zwana ,1zba”.

§2

Izba jest zarejestrowana, posiada osobowos$¢ prawng i ma prawo uzywania pieczeci.

§3
Terenem dziatania lzby jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz miasto

Skierniewice.

§4
Izba moze wspodtpracowac i byé cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i

stowarzyszen.

ROZDZIAL 2.
CELE | FORMY DZIALANIA

§5
1. Celem Izby jest rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych
przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej, podtrzymywanie zaufania do
instytucji wtasnosci prywatnej i rynku, upowszechnianie tradycyjnej etyki pracy i
interesu oraz przyczynianie sie ta drogg do poprawy ekonomicznej sytuacji
obywateli i panstwa.
2. Przy wykonywaniu zadan Izba zobowigzana jest przestrzegac przepisy prawa oraz

statutu.




§6
1. Cel ten (§ 5 ust. 1) Izba realizuje w szczegdlno$ci poprzez:

a) reprezentacje interesbw zrzeszonych czionkédw wobec przedstawicielskich i
administracyjnych wtadz panstwowych szczebla lokalnego i centralnego

b) wspéttworzenie i wspétrealizacje lokalnej i centralnej polityki gospodarczej
miedzy innymi poprzez zajmowanie stanowiska i wyrazanie opinii w sprawach
zwigzanych z rozwojem gospodarczym wojewédztwa oraz zwyczajach
dotyczacych dziatalnosci gospodarcze;j

c) promocje na szczeblu lokalnym i centralnym udziatu zrzeszonych cztonkow w
miedzynarodowych relacjach gospodarczych

d) prowadzenie wymiany mys$li i popularyzacje wiedzy ekonomicznej oraz
praktycznych dos$wiadczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej przez jej cztonkow

e) doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne i ekonomiczne oraz
wykonywanie ekspertyz, szkolen, consultingu i badan marketingowych na
rzecz swoich cztonkéw oraz osoéb, przedsiebiorstw i instytucji krajowych i
zagranicznych podejmujgcych lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

f) reprezentowanie cztonkéw lzby i obrone ich intereséw w sprawach zwigzanych
z prowadzong przez nich dziatalnoscig gospodarczag

g) podejmowanie, organizowanie, prowadzenie i uczestnictwo w inicjatywach
gospodarczych krajowych i zagranicznych

h) przystepowanie do istniejgcych lub tworzenie fundacji, funduszy i stypendiéw
dla popierania inicjatyw gospodarczych

i) proWadzenie dziatalno$ci wydawniczej

j) dziatanie na rzecz infrastruktury gospodarczej niezbednej dla funkcjonowania
rynku

k) popularyzacje tradycji przemystu i rzemiosta oraz szerzenie idei
przedsiebiorczosci

I) inicjowanie rozwigzan formalno-prawnych zwigzanych ze sferg dziatania lzby i
wspotuczestnictwo w ich realizacji

m) dziatanie na rzecz powstania kodeksu etyki przedsiebiorcy oraz tworzenie

obywatelskich mechanizméw rozstrzygania sporéw zwigzanych z zyciem



gospodarczym jak réwniez uczestnictwo w postepowaniach sgdowych w
zwigzku z dziatalnoscig gospodarczg jej cztonkow

n) delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenie organéw panstwowych do
uczestnictwa w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych w sprawach
dziatalnosci wytwérczej, handlowej, budowlanej i ustugowej.

2. Dla realizacji okreslonych statutowo celéw Izba moze powota¢ wtasne
wyodrebnione organizacyjnie zaktady, tworzy¢ wspélnie z innymi osobami
prawnymi i fizycznymi (krajowymi i zagranicznymi) banki, jednostki gospodarcze i
handlowe przewidziane przepisami prawa, przystepowaé¢ do bankéw, organizacji i

jednostek gospodarczych i handlowych juz istniejgcych.

ROZDZIAL 3.
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7
Cztonkowie Izby dzielg sie na zwyczajnych, nadzwyczajnych zwanych dalej

cztonkami i honorowych.

§8
Podmioty gospodarcze, organizacje oraz jednostki gospodarcze i handlowe
przewidziane przepisami prawa moga zostaé cztonkami zwyczajnymi lzby na
podstawie decyzji Zarzgdu pod warunkiem:
1. wptacenia wpisowego
2. ztozenia deklaracji:
a) przystgpienia do Izby
b) czynnej pracy dla realizacji celéw statutowych Izby
c) uiszczania sktadek cztonkowskich.
Cztionkami nadzwyczajnymi moga zosta¢ osoby fizyczne, ktére zakonczyly
dziatalno$¢ gospodarczg i chcg by¢ nadal cztonkami Izby, na podstawie decyzji
Zarzadu pod warunkiem:
a) ztozenia deklaracji
b) udziatu w realizacji zadan statutowych |zby

c) uiszczania sktadek cztonkowskich.




§9
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba, ktéra szczegdlnie zastuzyta sie dla

realizacji celow Izby.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

§ 10
1. Cztonkowie Izby:
a) majg prawo i obowigzek bra¢ udziat w pracach Izby oraz obowigzani sa
przestrzegac¢ postanowien statutu i stosowac sie do uchwat wtadz 1zby
b) moga korzysta¢ ze wszelkich uprawnien wynikajgcych z przynaleznosci do 1zby
na warunkach przewidzianych odpowiednimi regulaminami
c) obowigzani sg, z wyjatkiem cztonkédw honorowych uiszcza¢ w terminie sktadki
cztonkowskie.
2. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje cztonkom zwyczajnym i

nadzwyczajnym lub ich przedstawicielom.

§ 11
1. Przynalezno$¢ do Izby ustaje w przypadku:
1.1. skreslenia z listy cztonkéw wskutek:
a) rozwigzania dziatalnosci gospodarczej cztonka
b) zgtoszenia przez cztonka pisemnego oswiadczenia o wystagpieniu z lzby;
1.2. wykluczenia z I1zby z powodu:
a) nieprzestrzegania postanowien Statutu lub uchwat Izby
b) Autraty zdolnosci prawnych
c) nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej szesciu
miesiecy, chyba ze przed uptywem tego czasu cztonek usprawiedliwi
zwtoke
d) dziatalnosci na szkode Izby stwierdzong przez Sad Rozjemczy.
Uchwate o ustaniu lub przywréceniu cztonkostwa podejmuje Zarzad Izby.
Od uchwaty o ustaniu cztonkostwa stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia

za po$rednictwem Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.
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ROZDZIAL 4.
WLADZE | STRUKTURA IZBY

§12
1. Naczelnymi wiadzami Izby sa:
a) Walne Zgromadzenie Izby
b) Zarzad
c) Sad Rozjemczy
d) Komisja Rewizyjna.
2. Organem doradczym lzby moze by¢ Rada Programowa Izby.

3. Kadencja wtadz Izby trwa 3 lata.

§13
1. Walne Zgromadzenie Izby jest najwyzszg wiadzg Izby.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) ustalanie programu dziatalnosci Izby

b) wybér i odwotywanie Prezesa Zarzadu

c) wybor i odwotywanie czionkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Rozjemczego

d) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
decydowanie o absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu

e) ustalanie kwoty wpisowego i sktadek cztonkowskich

f) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu

g) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomosci

h) uchwalanie Statutu lub jego zmian

i) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia

j) ustalanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakie Izba moze zaciggng¢

k) powotywanie wiasnych wyodrebnionych organizacyjnie zaktadéw — tworzenia
samodzielnie lub wspélnie z innymi osobami prawnymi i fizycznymi (krajowymi i
zagranicznymi)  bankéw, jednostek  gospodarczych i  handlowych
przewidzianych przepisami prawa

l) przystepowanie do bankéw i zakupu akcji bankowych

m) podjecie uchwaty o rozwigzaniu lzby.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje i podejmuje uchwaty takze w innych sprawach




wniesionych na porzadek obrad.

4. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat cztonkowie lub przedstawiciele cztonkow
lzby. Kazdy cztonek ma prawo ustanowi¢ tylko jednego przedstawiciela.
Kadencja przedstawiciela trwa przez okres cztonkostwa w Izbie. O powotaniu i
odwotaniu przedstawiciela decyduje wtasciciel badz zarzad cztonka Izby. Kazdy

cztonek lub jego przedstawiciel ma tylko jeden gtos.

§14

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku,
najpozniej w ciggu 6 miesiecy po uptywie roku kalendarzowego.

2. Ponadto Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie na zadanie:

a) Komisji Rewizyjnej
b) 1/5 cztonkéw lub przedstawicieli cztonkow.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie z
podaniem celu jego zwotania.

4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odbyc¢ sie
najpozniej w ciggu 6-ciu tygodni od daty zgtoszenia zadania. Jezeli to nie nastapito

Walne Zgromadzenie moze zwota¢ Komisja Rewizyjna.

5.0 czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad powinien
zawiadomié wszystkich cztonkéw lub przedstawicieli cztonkéw, a takze osoby,

ktérych odwotanie od uchwat Zarzadu zostaty zamieszczone w porzadku obrad
zgromadzenia. Zawiadomienia powinny by¢ wystane drogg elektroniczng lub
listami poleconymi, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

6. Uprawnieni do zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia moga zadac
zamieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad, jezeli wystgpili pisemnie z
tym zadaniem na 10 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

7. O zamieszczeniu dodatkowych zmian w porzadku obrad Zarzad powinien
zawiadomié listami poleconymi wszystkie osoby wskazane w ust. 5 na siedem dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

8. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamie$ci¢ réwniez informacje o
wylozeniu do wgladu w Izbie — odpowiednio do porzadku obrad nastepujace
materiaty:

a) zamkniecia rachunkowego (bilansu i rachunku wynikéw) za rok ubiegty

b) wynikéw dziatalnosci (sprawozdan Zarzadu)




c) pisma pokontrolnego (po lustracyjnego) wraz ze sprawozdaniem z wykonania
zalecen
d) projektéw podstawowych uchwat
e) protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.
9. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu wzglednie jego Zastepca. Walne
Zgromadzenie wybiera spo$réd cztonkéw prezydium w skfadzie:
- przewodniczacy
- zastepca przewodniczgcego
- sekretarz.

10. Walne Zgromadzenie — zwotane zgodnie z ust. 1 i 2 — jest zdolne do
podejmowania uchwat, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 2 ogotu cztonkéw
lub przedstawicieli.

11. Walne Zgromadzenie w drugim terminie moze by¢ zwotywane po uptywie co
najmniej 15 minut od pierwszego terminu zwotania tego organu i jest wazne bez

wzgledu na ilo§¢ obecnych cztonkdw.

12. W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat cztonkowie lub
przedstawiciele cztonkéw Izby.

13. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow.

Na zgdanie wiekszosci obecnych cztonkéw Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwaty w glosowaniu tajnym.

Wybér i odwotywanie Prezesa Zarzadu Izby, cztonkéw: Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej i Sgdu Rozjemczego odbywajg sie w glosowaniu tajnym.

Kazdy czionek lub przedstawiciel cztonka ma tylko jeden gtos.

14. Protokét z Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i sekretarz.

§15
1. Zarzad jest najwyzszg wiadzg Izby w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami,
kieruje jej dziatalnoscig i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z 5-10 os6b, w tym prezesa, dwéch zastgpcow prezesa,
sekretarza, skarbnika i pozostatych cztonkéw.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera spos$réd siebie dwoch zastepcow
prezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegoInosci:
yav



a) ustalanie szczegdtowych plandw lzby

b) ustalanie zasad gospodarki finansowe;j |zby

c¢) uchwalanie budzetu Izby, zatwierdzanie preliminarzy budzetowych i bilansu

d) ustalanie siedziby lzby

e) tworzenie zaktadéw gospodarczych oraz mianowanie ich kierownikéw

f) ustalanie regulaminéw wewnetrznych Izby

g) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci zaktadéw gospodarczych

h) podejmowanie decyzji o przynaleznosci do innych stowarzyszen i organizaciji

i) podejmowanie decyzji o uczestnictwie w przedsiewzieciach gospodarczych

j) nabywanie, zbywanie oraz przekazywanie w uzytkowanie srodkéw trwatych i
nietrwatych

k) zawieranie umoéw, zacigganie zobowigzan oraz podejmowanie innych czynno$ci

zmierzajgcych do realizacji celéw lzby.

. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych sktadajg w imieniu
Izby przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes lub zastepca Prezesa,
wzglednie Prezes lub zastepca Prezesa i ustanowiony petnomocnik.

. W imieniu Izby Zarzad sktada o$wiadczenie na pi$mie w ten sposéb, ze pod
nazwg lzby umieszczajg swoje podpisy osoby do tego uprawnione.

6. Catoksztattem prac Zarzadu kieruje Prezes.

7. Szczegdtowe zasady i tryb pracy Zarzadu okreslajg regulaminy uchwalone przez

Zarzad.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

. Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnos$ci zastepca
Prezesa.

10. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane.

Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w posiedzeniu.

Uchwaty sg wazne, jezeli zapadajg przy udziale co najmniej potowy liczby

cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa lub zastepcy Prezesa.

W razie rownosci gtoséw przewaza gtos przewodniczgcego posiedzenia.

11. Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnika ogéinego do kierowania biezgca

dziatalnoécig Izby — Dyrektora Izby oraz petnomocnikéw do wykonywania

czynnosci okre$lonego rodzaju. Zarzad powinien w petnomocnictwie okreslic




12.

13.

14.

=

zakres uprawnien petnomocnictwa.

Osoba kierujgca biezaca dziatalnoscig Izby jest kierownikiem zaktadu pracy w
rozumieniu kodeksu pracy.

Cztonek Zarzadu ustepujgcy z funkcji, badz w przypadku nieobecnosci dtuzszej
niz jeden miesigc, przekazuje protokolarnie swoje agendy nastepcy w terminie 7
dni.

Czionek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Izba poniosta szkode,
odpowiada za nie osobiscie.

Do odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy o odpowiedzialnosci materialne; pracownikow. W
wypadku, w ktorych przepisy te przewidujg goérng granice odszkodowania, wynosi
ono w stosunku do cztonkéw Zarzadu, nie zatrudnionych w Izbie kwote réwng
wysokoséci szesciomiesiecznego najnizszego wynagrodzenia miesiecznego
pracownikéw zatrudnionych w uspotecznionych zaktadach pracy, okreSlonego w

odrebnych przepisach.

§ 16

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Izby.

2. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodza 3 osoby. Na pierwszym posiedzeniu

Komisja Rewizyjna wybiera przewodniczacego i okresla tryb swego dziatania.
Szczegotowe zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony

przez Komisje i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrola catoksztattu dziatalnosci Zarzadu Izby w

zakresie dziatalnosci statutowej gospodarki finansowej, rachunkowosci, kasy oraz

zabezpieAczenia majatku lzby, a w szczegdlnosci:

a) okresowe (nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy) badanie ksigg i dokumentow
finansowych

b) analizowanie gospodarki funduszami Izby

c) badanie rocznych sprawozdan finansowych

d) przeprowadzanie okresowych kontroli i kasy i zaktadow witasnych Izby

e) badanie form udzielania cztonkom pomocy finansowej i prawidtowosci
zabezpieczenia naleznosci Izby

f) dokonywanie kontroli prawidtowego zabezpieczenia i ochrony majatku 1zby

g) wykonywanie innych czynnosci kontrolnych w Izbie i oddziatach Izby
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h) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci wraz z
wnioskami miedzy innymi w sprawie udzielania absolutorium Zarzgdowi.
4. Komisja Rewizyjna sporzadza ze swych czynnosci protokoty, ktére wraz z

zaleceniami przedstawia Zarzgdowi |zby.

§17
1. Sad Rozjemczy sktada sie z 3 os6b, ktére wybierajg sposrdd siebie
przewodniczgcego Sadu Rozjemczego.
2. Sad Rozjemczy:
a) rozstrzyga jako sad kolezenski spory pomiedzy cztonkami Izby w zakresie
dziatalnosci I1zby
b) rozpatruje, jako sg polubowny sprawy wynikajgce z prawnych delegacji sgdu
polubownego
c) ustala wigzacg interpretacje Statutu
d) orzeka o dziatalnosci na szkode |Izby.

§ 18

1. Techniczno-organizacyjng obstuge lzby sprawuje Biuro. Biuro sprawuje réwniez
nadzér nad majgtkiem Izby oraz prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w ramach
Statutu Izby.

2. Pracami Biura kieruje Dyrektor, ktérego powotuje Zarzad.

3. Dyrektor podlega bezposrednio Zarzadowi, ktéremu sktada co miesigc
sprawozdanie z dziatalnosci.

4. Dyrektor dziata w granicach umocowania. Jednorazowe zobowigzania finansowe

podejmdwane przez Dyrektora Biura nie moga przekraczac¢ 5 tysiecy ztotych.

§19

Nie mozna kumulowac¢ funkcji w naczelnych wtadzach i organach Izby.

§ 20
1. Rokiem obrachunkowym Izby jest rok kalendarzowy.
2. Izba obowigzana jest do gospodarowania funduszami oraz prowadzenia
rachunkowos$ci i sporzgdzania sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami. /
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3. Z koricem roku obrachunkowego Zarzad Izby sporzadza spis inwentarza, zamyka

wszystkie rachunki, sporzadza bilans i sprawozdanie roczne.

4. Zamkniecia rachunkowe powinny by¢ sporzadzane przez Zarzad i przedktadane
do sprawozdania Komisji Rewizyjnej, a po sprawdzeniu podane do wiadomosci
czionkdw lzby, przez wytozenie w biurze co najmniej na dwa tygodnie przed

Walnym Zgromadzeniem.

ROZDZIAL 5
MAJATEK I1ZBY

§ 21
1. Majatek I1zby powstaje z:
a) wpisowego
b) sktadek cztonkowskich
c) dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw
d) dochodéw z majatku Izby
e) wplywoéw z dziatalnosci statutowej i innych zrodet.
2. Zrédtem majatku Izby moze by¢ réwniez prowadzona przez Izbe zgodnie z

obowigzujacymi przepisami dziatalno$¢ gospodarcza.
§ 22

Zasady gospodarki finansowej Izby okreslajg odrebne regulaminy.
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ROZDZIAL 6
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE 1ZBY

§ 23
Uchwata w sprawie zmiany Statutu lub likwidacji Izby moze by¢ podjeta przez Walne
Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy
uprawnionych do gtosowania

§24
Na przypadek likwidacji Izby majatek pozostaty po pokryciu zobowigzan przeznacza
si¢ na cele spoteczne. Uchwata w sprawie likwidacji Izby winna wskazywaé¢ osobe

likwidatora.

SKIERNIEWICKA IZBA G&ISPODARCZA SKIERNIEWICKA 12BAGQSP e
V-ce PrezeyZarzadu Prezes Zayzadu

Jelan;@u¢3§

)
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